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کاربرگ اعلام نیاز جذب اعضای هیات علمی*
1- اطلاعات عمومی


2-ویژگی‌های گروه و رشته - گرایش متقاضی:

*  ضروری است که مدیر محترم گروه‌ برای اعلام نیاز جذب عضو هیات علمی در هر رشته-گرایش،  یک کاربرگ مجزا تکمیل نمایند.
توضیح: تعریف رشته-گرایش بر طبق کد مستقل در دفترچه کنکور برای گرایش های ایجاد شده می باشد.





نام و امضا مدیر گروه:                                   تاریخ:                                   نام و امضا رئیس دانشکده / پژوهشکده:                          تاریخ:
نام و امضا معاون آموزشی و دبیر هیات اجرایی جذب دانشگاه:                                                تاریخ:



نام گروه آموزشی / پژوهشی:                                                                        نام دانشکده / پژوهشکده:


نام  رشته – گرایش/ مقطع (کد رشته در دفترچه کنکور):                                         تخصص‌ها (ریزگرایش‌های) مورد نیاز :             


تاریخ مطلوب فراخوان جذب :








نام سایر رشته-گرایش‌های گروه:                      �
�
تعداد اعضای هیات علمی گروه:                         


تعداد متوسط مدرسان مدعو در هر نیمسال :     


تعداد متوسط واحدهای مدرسان مدعو در هر نیمسال : 


نسبت دانشجو به عضو هیات علمی:


میانگین آموزانه / پژوهانه:�
�
تعداد اعضای هیات علمی رشته-گرایش:


تعداد متوسط واحد سرویسی ارائه دهنده در هر نیمسال:


تعداد متوسط واحدهای دروس سرویسی ارائه شده در هر نیمسال:  میزان کسر از موظفی اعضای هیات علمی:  


میانگین آموزانه/ پژوهانه: �
�
�
تعداد دانشجویان گروه�
�
تعداد دانشجویان رشته - گرایش�
�
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4- مرجعیت علمی (یا تخصصی کلی) غالب گرایش و گروه در سطح ملی و بین المللی چیست و جایگاه متقاضی جذب در آن کجاست؟ آیا هدف از جذب تقویت مرجعیت علمی فعلی است یا مرجعیت جدیدی به گروه / گرایش اضافه می‌کند؟ متقاضی جذب با چه افرادی در گروه / گرایش هم‌افزا خواهد بود؟





3- متقاضی جذب کدام بخش از برنامه های گروه/ گرایش (تحقق مرجعیت علمی در سطح ملی و بین المللی، خلق ارزش در حوزه‌های فناوری/ اجتماعی / و ...) را محقق خواهد نمود؟





5- دلایل توجیهی جذب (فقدان یک تخصص یا زیر گرایش، ایجاد رشته - گرایش، افزایش تعداد دانشجویان، افزودن مقطع تحصیلی، بازنشستگی اعضاء و . . . ) را دقیق توضیح دهید.





6- الف- فعالیت‌های آموزشی (درس‌ها)،  پژوهشی، فناوری و اجتماعی که متقاضی جذب قرار است ارائه دهد به تفکیک و دقیق بیان شود.








6-ب- میزان برآورد سرمایه مورد نیاز برای فراهم‌کردن زمینه تحقیقات متقاضی در سه سال اول استخدام با ذکر نام تجهیزات و امکانات مورد نیاز  ذکر شود،  (نحوه تامین بودجه از طریق دانشگاه / خارج از دانشگاه (نام موسسه حامی) نیز پیش بینی شود).





7- متقاضی جذب قرار است در سه سال آینده در چه حوزه‌ای فعالیت ویژه داشته باشد و خلق ارزش / سرمایه نماید؟ (از طریق انجام طرح‌های برون دانشگاهی، فناوری، فعالیت‌های بین‌المللی و . . . ؟) با توجه به اینکه در آینده نزدیک هر گروه مسئول تامین بودجه مورد نیاز خود خواهد بود، لازم است متقاضی جذب بتواند حداقل معادل حقوق خود را فراهم نماید.  









